1 Wnal

beraten-beschéftigen-qualifizieren-vermitteln

Ab sofort suchen wir:

Anleiter/innen in unserer Anleiter/in in unserem Textilrecycling
Speditionsabteilung (Vollzeit / Teilzeit) (Vollzeit / Teilzeit)
in Lahr und im Kinzigtal (Hausach)

Zu lhren Aufgaben gehoren:

= Organisation und Abwicklung von = Sortierung von textiler Spenderware
Haushaltsauflésungen, Kleinumziigen = Koordination der Anlieferung  und
und Entrimpelungen Weiterleitung der Sammelware

= Umzugsfahrten (regional) = Organisation von textilen upcycling-

= Kundengesprache Projekten

= Be- und Entladen der Fahrzeuge und = Qualifizierung und Betreuung unserer
Fahrzeugpflege Teilnehmerinnen

= Montagetatigkeiten

= Anleitung eines Umzugteams

= Qualifizierung und Betreuung unserer

Teilnehmerlnnen

Wir erwarten von lhnen:

= FUhrerschein = abgeschlossene Berufsausbildung im
= korperliche Belastbarkeit textilen Bereich
= zuverlassiges und gewissenhaftes = handwerkliches Geschick

Arbeiten = Team- und Organisationsfahigkeit
= hoflichen Umgang mit Kunden = gute Deutschkenntnisse in Wort und
= gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Schrift = Fihrerschein (nicht zwingend)

= Berufserfahrung ist von Vorteil

Wir bieten Ihnen:
= eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem guten Team
= regelmafige Fort- und Weiterbildung
= Bezahlung in Anlehnung an den TvoD
= feste und planbare Arbeitszeiten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie an:
Neue Arbeit inklusiv gGmbH / Neue Arbeit Lahr GmbH

Frau Haverkamp

An den Stegmatten 5

77933 Lahr



